ALLASRA JELENTKEZOK ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

1. Az Adatkezel6

Danubius Hotels Zrt.

székhely: 1051 Budapest, Szent Istvan tér 11.
képvisel6: Kovacs Balazs vezérigazgatd
e-mailcim: adat@danubiushotels.com

(a tovabbiakban: a ,,Danubius”)

2. Az adatkezelés

On a honlapon, a kdzésségi médidban meghirdetett médon, allaskdzvetité oldalon, személyzeti
tanacsadd cég utjan, e-mailben, postai Uton vagy személyesen jelentkezhet allasra (allashirdetésre,
vagy attél fliggetleniil).

Nem vezetdi poszt betéltésére kiirt allaspdlyazat esetén: A jelentkezs kivdlasztasa az elsé korben a
megkildott onéletrajzban foglaltak értékelése alapjan, a masodik koérben a személyes interjun
elhangzottak alapjan, illetve szakmai kovetelményeknek megfelel6en alkalmanként szakmai teszt
kitoltésével torténik. A kivalasztott jelentkez6k személyes interjuztatasat a Danubius 6nalldan végzi.

VezetGi poszt betoltésére kiirt dllaspalyazat esetén: kompetencia teszt kitoltése is sziikséges lehet a
jelentkezéshez. A kompetencia teszt elérhet8ségét, az On egyéni kodjat, valamint a teszt eredményét
(kiértékelését) a Danubius tovabbitja az On részére.

Kompetencia teszt: A feltérképezésre keriil6 kompetencidk informdciét nyujtanak arrél, hogy On
milyen kompetenciaval rendelkezik egy-egy munkakor feladatainak jov6beli elvégzésére. A kérdések
kizdrélag a munka vilagaban sziikséges kompetencidk, tulajdonsagok feltérképezését szolgaljak.

A felmérések kérdsivének kitdltésekor az On vélaszait a szoftver automatikusan kiértékeli, és
megallapitja a felmérés eredményét, ami egy széveges értékelést tartalmaz.!

A felmérést kdvetben a jelentkez6k személyes interjukon vesznek részt, ahol a felmérés eredményét
a Profiles International Hungary Kft. (székhely: 1025 Budapest, Szilfa u. 6), mint tanacsado (a
tovabbiakban : a ,,Tanacsadd”), és a személyes kivalasztasi eljarasban kozés adatkezel6 is megismeri.
Az Adatkezel6 - figyelembe véve a Tanacsadd véleményét - kivalasztja a személyes interjuk soran a
legmegfelel8bb jel6ltet.?A Tandcsadd személyes adatot sem irdsban sem elektronikusan nem régzit és
nem tarol a személyes interjurdl, vagy a palyazoérél.

A jelentkezé kivalasztasa a felmérés eredménye, a megkiildott 6néletrajzban foglaltak, a motivacids
levélben foglaltak és a személyes interjun elhangzottak egyiittes értékelése alapjan torténik a
kiirdasban meghatarozott szempontok alapjan.

Az adatkezelés célja:
Kapcsolattartas az allasra jelentkezékkel és a megfelel6 jelentkez6k kivalasztésa.

L A felméréseket a Profiles International Hungary Kft. (székhely: 1025 Budapest, Szilfa u. 6) biztositja, aki a
lebonyolitdsdhoz a Profiles International LLC (5205 Lake Shore Drive, Waco, TX 76710, USA, Privacy Shielden aktiv
tanuasitvannyal rendelkezik) altal biztositott informatikai infrastrukturat alkalmazza. Tekintettel arra, hogy a
kompetencia tesztet a jelentkez6k anonim mddon téltik ki, személyes adat atadasa a Profiles International
Hungary Kft. részére nem torténik és a kddhoz tartozé név kizarélag a Danubius kezelésében marad.

2 Adatkezel6 és Tanacsad6 az eljarasaért és az azzal kapcsolatos adatkezelésért onalléan felel, és arrél 6nalléan
nyujt tajékoztatast. Kérdésével forduljon hozzank bizalommal az 1. pontban meghatarozott elérhet6ségeken.
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Az adatkezelés jogalapja:

Az On hozzajaruldsa melyet a jelentkezés megkiildésével, kompetencia teszt esetén pedig a teszt
kitoltésével ad meg. (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont) Hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, am a
visszavonas nem érinti az azt megel6z6 adatkezelés jogszer(iségét. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a
hozzajdrulds visszavonasa esetén jelentkezését nem tudjuk elbirdlni.

Az adatkezelési idG:

A konkrét allashirdetésre jelentkez6k Onéletrajzat, a jelentkezéssel kapcsolatban megkildott
személyes adatokat és dokumentumokat az allast betdlté személy kivalasztasa utdn az aldbbiak szerint
kezeljuk:

A pdlyazék a jelentkezéskor nyilatkoznak arrdl, hogy sikertelen pdlydzat esetén kivanjak-e, hogy az
adatbazisunkban tovabbi 2 (Kett§) évig taroljuk a jelentkezését és allaslehetGség esetén megkeressiik.
Nemleges nyilatkozat esetén a palyazo adatait a megfelel személy kivalasztasat kovetGen toroljik a
rendszerbdl.

A sikeres pdlydzo személyes adatait attessziik a munkavallalék adatai kozé.

Az altalanos nem konkrét allashirdetésre vonatkozé jelentkezést az adatbazisunkban 2 (Kett8) évig
taroljuk. 2 (KettG) év elteltével a megadott 6néletrajz és egyéb személyes adatokat torlésre kerilnek.

A kitoltott anonim kompetencia tesztet a Profiles International Hungary Kft. a kitoltést kovet6 1 évig
térolja.

A fentiekt6l fiiggetleniil On barmikor kérheti a személyes adatai torlését, az ilyen jelzés esetén a
megadott személyes adatokat 5 munkanapon belll toréljik az adatbdazisunkbdl. Kérjik, hogy eziranyu
kérését a karrier@danubiushotels.com cimre irja meg.

A fejvaddsz cégek, HR portalok, személyzeti tandcsadd cégek, valamint a facebook kiilén adatkezeldk,
igy az adatkezelésiikrél az adott cég honlapjan tajékozédhat.

Adatfeldolgozénk a toborzé rendszer lizemeltetdje és karbantartdja az ONLINE Uzleti Intelligencia Kft.
(6720 Szeged, Karasz u. 9.).

3. Jogok és jogorvoslatok

A hozzdjarulds visszavondsdn tal, On kérhet az Onre vonatkozé adatokrdl térténd tajékoztatast,
hozzaférést az ilyen adatokhoz. Kérheti tovabba adatai helyesbitését, torlését, kezelésének
korlatozasat, valamint kérheti azok atadasat. Amennyiben élni szeretne valamelyik jogaval, kérjik,
hogy azt irja meg nekiink a fenti elérhetéségek egyikére.

Tajékoztatjuk tovabbd, hogy az adatkezel6vel szemben a felligyeleti hatdsaghoz (NAIH) panaszt
nyujthat be, vagy birésaghoz is fordulhat.

A jogokkal kapcsolatban kérjiik, tekintse meg részletes Adatvédelmi Tajékoztatonkat a
www.danubiushotels.com weboldalon.

Utolsé frissités: 2022.11.01.
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